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                                 แนวทางการเขยีน 
แฟ้มสะสมงานด้านการเรียนการสอน (Teaching Portfolio) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
แฟ้มสะสมงานด้านการเรียนการสอน (Teaching portfolio) คืออะไร 
แฟ้มสะสมงานด้านการเรียนการสอนเป็นการรวบรวมหลกัฐานหรือข้อมลูตา่งๆ เก่ียวกบัการจดัการเรียนการ
สอนสว่นตวัของอาจารย์เป็นรายปีการศกึษา จะครอบคลมุถึงแนวคิด ปรัญชา หรือความเช่ือด้านการเรียน
การสอน กลยทุธ์ท่ีใช้ในการวางแผนการสอน กิจกรรม วิธีปฏิบตัิ สมัฤทธิผลหรือผลลพัท์ท่ีเกิดขึน้ การ
พฒันาตนเองด้านวิชาชีพอาจารย์ การมีสว่นร่วมในการจดัการศกึษาของหน่วยงานหรือองค์กร การได้รับ
การยอมรับ เกียรติยศหรือรางวลัท่ีได้รับด้านการศกึษา การสะท้อนประสบการณ์ ตลอดจนการวางแผนเพ่ือ
ปรับปรุงหรือพฒันาการเรียนการสอน และการพฒันาตนเอง 
 
แฟ้มสะสมงานด้านการเรียนการสอนมีประโยชน์อย่างไร 

1. เป็นการบนัทกึประสบการณ์การจดัการเรียนการสอนของอาจารย์ในแตล่ะปีการศกึษาท่ีผา่นไป 
2. เป็นการเกบ็รวบรวมข้อมลูหรือหลกัฐานเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนของอาจารย์ 
3. ใช้เป็นข้อมลูในการประเมินสมรรถะของอาจารย์ด้านการจดัการเรียนการสอน 
4. เป็นการประเมนิตนเองเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนของอาจารย์ สะท้อนจดุแขง็ จดุออ่น และ

โอกาสท่ีจะพฒันาตนเอง 
5. ใช้เป็นข้อมลูในการวางแผนการพฒันาหรือปรับปรุงจดัการเรียนการสอน และการเพ่ิมพนู

ประสบการณ์หรือพฒันาตนเองด้านวิชาชีพการศกึษาในปีถ้ดไป  
 
แฟ้มสะสมงานด้านการเรียนการสอนประกอบด้วยข้อมูลอะไรบ้าง 
แฟ้มสะสมงานด้านการเรียนการสอนประกอบด้วยข้อมลู 8 สว่น คือ 

1. ข้อมลูสว่นตวั 
2. ปรัชญา/กรอบแนวคิดด้านการเรียนการสอน 
3. กิจกรรมด้านการเรียนการสอนและบทบาทของอาจารย์ 
4. สมรรถนะและผลสมัฤทธ์ิด้านการสอน 
5. การเพ่ิมพนูประสบการณ์/การพฒันาตนเองด้านวิชาชีพการศกึษา 
6. การมีสว่นร่วมในพนัธกิจ/ภารกิจด้านการเรียนการสอนของภาควิชา คณะหรือมหาวิทยาลยั 
7. การได้รับการยอมรับ เกียรติยศ หรือรางวลั ระดบัองค์กร ภมูิภาค ชาติหรือนานาชาติ 
8. การสะท้อนประสบการณ์ และการวางแผนในอนาคต 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัว (Personal information)       
ระบช่ืุอ สกลุ ต าแหนง่วิชาการ ภาควิชาท่ีสงักดั ประวตักิารศกึษา และประวตัิการปฏิบตัิงานโดยสงัเขป 
 
ส่วนท่ี 2 ปรัชญา/กรอบแนวคดิด้านการเรียนการสอน (Philosophy or conceptual framework of 
teaching and learning)     
ระบปุรัชญา/กรอบแนวคิด ความเช่ือท่ีใช้ในการจดัการเรียนการสอน พร้อมเหตผุลท่ีเช่ือเช่นนัน้ ทฤษฎีการ
เรียนรู้ท่ีใช้ หรืออาจบรรยายเป้าหมายของการเป็นอาจารย์ ปรัชญา/กรอบแนวคิดด้านการเรียนการสอนจะ
สะท้อนวา่ท่านจดัการเรียนการสอนอย่างไร ท าไมจึงเลือกวิธีหรือกระบวนการสอนเช่นนัน้ จะสง่ผลท าให้
เกิดผลลพัธ์อย่างไร เกิดการพฒันาทัง้ตวัท่านเองหรือนกัศกึษาอย่างไร 
 
ส่วนท่ี 3 กิจกรรมด้านการเรียนการสอนและบทบาทของอาจารย์ (Teaching activities and role as 
a teacher)     
ระบคุวามรับผิดชอบ รายวชิาท่ีสอน เร่ืองหรือหวัข้อท่ีสอน จ านวนชัว่โมงท่ีสอน จ านวนนกัศกึษาในชัว่โมงท่ี
สอนทัง้ระดบัปริญญาและบณัฑิตศกึษา 
ตวัอย่างนวตกรรมการจดัการเรียนการสอน การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
ระบ ุ กลยทุธ์ เทคนิค วิธีการ เทคโนโลยีทางการศกึษารวมถึงสื่อการสอนและการเรียนรู้ท่ีใช้ในการจดัการ
เรียนการสอน  
แนวทางท่ีใช้ในการพิจารณาการจดัการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัและประเมินผล การก าหนดเกณฑ์ผา่น (standard setting) และวิธีการให้เกรด 
บทบาทของอาจารย์ในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น การเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษานกัศกึษา การเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา
โครงงาน การนิเทศงานในสถานท่ีปฏิบตัิงาน เป็นต้น  
 
ส่วนท่ี 4 สมรรถนะและผลสัมฤทธ์ิด้านการสอน (Teaching performance and effectiveness) 
ระบ ุ ผลสมัฤทธ์ิด้านการเรียนการสอน เกรดของนกัศกึษา ชิน้งานหรือโครงงานของนกัศกึษารูปแบบตา่งๆ 
เช่น รายงานการวิจยั ผลสมัฤทธ์ิของโครงงาน การจดันิทรรศการ การแสดง บทความ นวตักรรมหรือ
สิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น   แฟ้มสะสมงานของนกัศกึษา (student portfolio) รายงานการปฏิบตัิงานประจ าตวั
นกัศกึษา (logbook) ผลการศกึษาก่อนและหลงัการเรียนการสอน 
ผลการประเมินด้านการเรียนการสอนโดยนกัศกึษา โดยภาควิชา/คณะ และ/หรือโดยเพ่ือนอาจารย์ 
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ส่วนท่ี 5 การเพิ่มพูนประสบการณ์/การพัฒนาตนเองด้านวชิาชีพการศึกษา (Professional growth 
and development in education) 
ระบกุารเพ่ิมพนูประสบการณ์/การพฒันาตนเองด้านการเรียนการสอน เช่น การเข้ารับการอบรม ประชมุ 
สมัมนา การร่วมในกิจกรรมการจดัการความรู้ ฯลฯ การน าความรู้ท่ีได้มาปรับปรุงหรือพฒันาการเรียนการ
สอน 
ระบรุายละเอียดการท าวิจยัในชัน้เรียน/วิจยัด้านการเรียนการสอน ผลท่ีได้รับ การน าเสนอในท่ีประชมุ การ
ตีพิมพ์ การน าไปใช้ในการพฒันาการจดัการเรียนการสอน 
ระบนุวตักรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนการสอน ส่ือการเรียนรู้ บทเรียน หรือสิ่งประดิษฐ์ 
เอกสาร บทความ หนงัสือ หรือต าราท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษา 
 
ส่วนท่ี 6 การมีส่วนร่วมในพันธกิจ/ภารกิจด้านการเรียนการสอนของภาควชิา คณะหรือ
มหาวทิยาลัย (Contributions to the teaching profession and/or your organization or institution) 
ระบกุารมีสว่นร่วมในพนัธกิจ/ภารกิจด้านการเรียนการสอนของภาควิชา คณะ หรือมหาวิทยาลยั 
การเป็นกรรมการ อนกุรรมการ หรือคณะท างานตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน เชน่ กรรมการประจ า
รายวิชา การพฒันาหลกัสตูร การวดัและประเมินผล การประกนัคณุภาพการศกึษา เป็นต้น ระบถุึงบทบาท
หน้าท่ีและการมีสว่นร่วม 
การเป็นอาจารย์พ่ีเลีย้ง (mentor) ส าหรับอาจารย์ใหม ่
การให้ความช่วยเหลืออาจารย์ท่านอ่ืนด้านการเรีบนการสอน หรืองานวิจยัด้านการเรียนการสอน 
การเป็นวิทยากรหรือจดัอบรมเก่ียวกบัการเรียนการสอนในหน่วยงานหรือองค์กร 
 
ส่วนท่ี 7 การได้รับการยอมรับ เกียรติยศ หรือรางวลั ระดับองค์กร ภูมิภาค ชาติหรือนานาชาต ิ
(Organizational/Regional/National/International Recognition, honors or awards) 
การได้รับเชิญเป็นกรรมการ วิทยากร ผู้ทรงคณุวฒุิ ท่ีปรึกษา ด้านการเรียนการสอนจากหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลยัทัง้ระดบัชาติและนานาชาติ 
การได้รับการยกย่อง เกียรติบตัร/รางวลัด้านการเรียนการสอนท่ีได้รับ 
 
ส่วนท่ี 8 การสะท้อนประสบการณ์ และการวางแผนในอนาคต (Experience reflection and future 
plan) 
สะท้อนผลงานด้านการเรียนการสอนในปีการศกึษาท่ีผา่นมา ความส าเร็จหรือจดุแขง็ อปุสรรคหรือปัญหา
และการแก้ไข สิ่งท่ียงัท าไมส่ าเร็จ โอกาสท่ีจะพฒันา 
การวางแผนเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน และการเพ่ิมพนูประสบการณ์หรือพฒันาตนเองด้านวิชาชีพ
การศกึษา 
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แนวค าถามเพ่ือสะท้อนประลบการณ์ด้านการเรียนการสอน 
- ในสาขาวิชาท่ีท่านสอน เร่ืองหรือเนือ้หาอะไรท่ีเป็นจดุแขง็หรือจดุเดน่ท่ีสดุของท่าน 
- มีเนือ้หาเร่ืองใดท่ีท่านคดิวา่จะต้องพฒันาหรือเพ่ิมพนูความรู้ 
- รูปแบบการเรียนการสอนของท่านแบบใดท่ีท่านคดิวา่ประสบความส าเร็จและเป็นประโยชน์ตอ่

ผู้ เรียนมากท่ีสดุ เพราะเหตใุด และรูปแบบใดท่ีประสบความส าเร็จน้อยท่ีสดุ เพราะเหตใุด 
- ท่านต้องการปรับปรุง ปรับเปลี่ยนหรือพฒันาการจดัการเรียนการสอนในประเดน็ใดบ้าง เพราะเหตุ

ใด 
- ท่านมีความต้องการจะเพ่ิมพนูประสบการณ์หรือพฒันาความรู้ด้านการศกึษาในประเดน็ใดบ้าง 

 
ภาคผนวก 
เอกสาร/หลักฐานอ้างองิ 
ความรับผดิชอบด้านการจดัการเรียนการสอนและกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 

- รายละเอียดรายวชิาหรือประมวลรายวิชา 
- แผนการสอน 
- เอกสารหรือคูม่ือท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนการสอน 
- วิธีการวดัและประเมนิผล เคร่ืองมือท่ีใช้ และตวัอย่างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัและประเมนิผล 
- ตวัอย่างวีดิทศัน์การจดัการเรียนการสอน 
- ตวัอย่างสื่อท่ีใช้ในการจดัการเรียนการสอน 

สมรรถนะและผลสัมฤทธ์ิด้านการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 
- ผลการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ของนกัศกึษา 
- ผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนกัศกึษา 
- ผลการประเมินด้านการเรียนการสอนโดยคณะ/ภาควิชา 
- ผลการประเมินโดยอาจารย์ผู้ ร่วมงาน 
- รายงานการวิจยัในชัน้เรียน  
- ผลสมัฤทธ์ิของโครงงาน  
- การจดันิทรรศการ การแสดง  
- นวตักรรมหรือสิ่งประดษิฐ์  
- แฟ้มสะสมงานของนกัศกึษา  
- รายงานการปฏิบตัิงานประจ าตวันกัศกึษา  
- ผลการศกึษาก่อนและหลงัการเรียนการสอน  
- ตวัอย่างชิน้งานของนกัศกึษา 
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- ความคิดเหน็ของนกัศกึษาตอ่การจดัการเรียนการสอน 
การเพิ่มพูนประสบการณ์/การพัฒนาตนเองด้านวชิาชีพการศึกษา ได้แก่ 

- เอกสาร หลกัฐานเก่ียวกบัการเพ่ิมพนูประสบการณ์/พฒันาตนเอง เช่น ประกาศนียบตัรการเข้ารับ
การอบรม/การประชมุ/การสมัมนา เป็นต้น  

- เอกสาร หลกัฐานเก่ียวกบันวตักรรม สื่อการเรียนรู้ ส่ิงประดิษฐ์ การน าไปใช้ประโยชน์ 
- โครงการวิจยัด้านการศกึษา/การวิจยัในชัน้เรียน รายงานผลการวิจยั การน าไปใช้เพ่ือพฒันาการ

จดัการเรียนการสอน การน าเสนอในท่ีประชมุระดบัชาติ/นานาชาติ การตีพิมพ์ในวารสาร
ระดบัชาติ/นานาชาต ิ

- เอกสาร บทความ หนงัสือ หรือต าราท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษา 
การมีส่วนร่วมในพันธกิจ/ภารกิจด้านการเรียนการสอนของภาควชิา คณะหรือมหาวทิยาลัย ได้แก่   

- เอกสาร หลกัฐาน ค าสัง่ รายงานการประชมุ ฯลฯ ท่ีแสดงถึงการมีสว่นร่วมในพนัธกิจ/          ภารกิจ
ด้านการเรียนการสอนของภาควิชา คณะ หรือมหาวิทยาลยั 

- ผลการประเมินการมีสว่นร่วมในฐานะกรรมการ อนกุรรมการ หรือคณะท างาน 

- ผลการประเมินการเป็นอาจารย์พ่ีเลีย้ง 
- ก าหนดการอบรมเก่ียวกบัการเรียนการสอนในหน่วยงานหรือองค์กร รวมทัง้ผลการประเมนิ 

การได้รับการยอมรับ เกียรติยศ หรือรางวลั ระดับองค์กร ภูมิภาค ชาติหรือนานาชาติ ได้แก่  
- หนงัสือเชิญเป็นกรรมการ วิทยากร ผู้ทรงคณุวฒุิ ด้านการเรียนการสอนจากหน่วยงานทัง้ภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลยั ทัง้ระดบัชาติและนานาชาต ิ
- หลกัฐานการได้รับการยกย่อง รางวลั/เกียรติบตัรด้านการเรียนการสอนท่ีได้รับ      

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 


